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Le 25 mai 2009 
LLee  PPrrééssiiddeenntt  ddéélléégguuéé,,  

MMeemmbbrree  dduu  CCoonnsseeiill  ssuuppéérriieeuurr  

ddee  llaa  FFoonnccttiioonn  ppuubblliiqquuee  tteerrrriittoorriiaallee 
 
 

 

CCOOMMPPTTEE  RREENNDDUU  
DDEE  LLAA  SSEEAANNCCEE  PPLLEENNIIEERREE  DDUU  CCOONNSSEEIILL  SSUUPPEERRIIEEUURR  

DDEE  LLAA  FFOONNCCTTIIOONN  PPUUBBLLIIQQUUEE  TTEERRRRIITTOORRIIAALLEE  DDUU  2200  MMAAII  22000099  
 

 
 

Après l’installation du CSFPT, celui-ci s’est réuni le mercredi 20 mai dernier en vue d’examiner un 
certain nombre de projets de textes. Il s’agit des projets de décrets suivants : 
 

11..  PPrroojjeett  ddee  ddééccrreett  pprriiss  ppoouurr  ll’’aapppplliiccaattiioonn  ddee  ll’’aarrttiiccllee  33--11  ddee  llaa  llooii  nn°°  8844--5533  dduu  2266  jjaannvviieerr  11998844  

mmooddiiffiiééee  eett  rreellaattiiff  aauu  rreeccrruutteemmeenntt  ddee  ssaappeeuurrss--ppoommppiieerrss  vvoolloonnttaaiirreess  ppaarr  ccoonnttrraatt..  

 

La FA-FPT a déposée 7 amendements à ce projet de décret. 

L’expert désigné par la FA-FPT, Bruno COLLIGNON représentant les sapeurs-pompiers 

professionnels, est intervenu pour expliquer brillamment aux membres présents que pour la FA-

FPT, la contractualisation des emplois dans la filière des sapeurs-pompiers professionnels ne se 

justifie pas davantage que dans les autres filières de la Fonction publique territoriale. Ce projet de 
décret conduit inéluctablement à la précarisation du métier de sapeur-pompier et s’inscrit 
pleinement dans la politique sociale gouvernementale qui tend à la réduction des effectifs dans la 
Fonction publique et au non remplacement d’un fonctionnaire partant à la retraite sur 2. 
 
Si l’application de ce projet de décret devait introduire une clarification sur le degré de 
rémunération et l’organisation du temps de travail des sapeurs-pompiers volontaires 
contractualisés, elle devrait également permettre d’assainir la situation de l’ensemble des 
sapeurs-pompiers volontaires considérés comme fonctionnaires collaborateurs occasionnels à 
temps partiel en matière de rémunération et de temps de travail. 
 

La FA-FPT a voté contre ce projet de décret. UUnn  aavviiss  ddééffaavvoorraabbllee  aa  ééttéé  rreeccuueeiillllii. 

 

FFééddéérraatt iioonn  AAuuttoonnoommee  ddee  llaa  
FFoonncctt iioonn  PPuubbll iiqquuee  TTeerrrr ii ttoorr iiaallee  



 

2. 
 
 

22..  PPrroojjeett  ddee  ddééccrreett  ppoorrttaanntt  mmooddiiffiiccaattiioonn    dduu  ddééccrreett  nn°°  9900--885511  dduu  2255  sseepptteemmbbrree  11999900  ppoorrttaanntt  

ssttaattuutt  ppaarrttiiccuulliieerr  dduu  ccaaddrree  dd’’eemmppllooiiss  ddeess  ssaappeeuurrss--ppoommppiieerrss  pprrooffeessssiioonnnneellss  nnoonn--ooffffiicciieerrss..    

 

La FA-FPT a demandé l’application des mêmes dispositions que celles existantes pour les cadres           

d’emplois de catégorie C de la Fonction publique territoriale. 
 

La FA-FPT s’est donc abstenue lors du vote qui a recueilli uunn  aavviiss  ffaavvoorraabbllee. 

 

33..  PPrroojjeett  ddee  ddééccrreett  rreellaattiiff  àà  llaa  ffoorrmmaattiioonn  ddeess  ssaappeeuurrss--ppoommppiieerrss  pprrooffeessssiioonnnneellss..  

 

Ce projet de décret permet  de mettre en conformité les termes utilisés dans les différents décrets 
statutaires avec les nouvelles dénominations prévues par la loi. 
 

CCee  pprroojjeett  aa  ééttéé  aaddooppttéé  àà  ll’’uunnaanniimmiittéé  ((àà  ll’’eexxcceeppttiioonn  ddee  ll’’aabbsstteennttiioonn  ddee  llaa  CCGGTT))  

 

44..  PPrroojjeett  ddee  ddééccrreett  rreellaattiiff  aauu  ssttaattuutt  ddeess  ddiirreecctteeuurrss  ggéénnéérraauuxx  dd’’ooffffiicceess  ppuubblliiccss  ddee  ll’’hhaabbiittaatt..  

 

Ce projet de décret a pour objet de préciser les caractéristiques du contrat dont bénéficie le 
directeur général d’OPH, notamment en termes de rémunération. 
 

CCee  pprroojjeett  nn’’aa  rreeccuueeiillllii  aauuccuunnee  vvooiixx  ffaavvoorraabbllee..  

 

55..  PPrroojjeett  ddee  ddééccrreett  mmooddiiffiiaanntt  lleess  ssttaattuuttss  ppaarrttiiccuulliieerrss  ddee  cceerrttaaiinnss  ccaaddrreess  dd’’eemmppllooiiss  ddee  llaa  FFoonnccttiioonn  

ppuubblliiqquuee  tteerrrriittoorriiaallee..  

 

66..  PPrroojjeett  ddee  ddééccrreett  mmooddiiffiiaanntt  lleess  mmooddaalliittééss  dd’’oorrggaanniissaattiioonn  ddeess  ccoonnccoouurrss  eett  eexxaammeennss  

pprrooffeessssiioonnnneellss  ddee  cceerrttaaiinnss  ccaaddrreess  dd’’eemmppllooii  ddee  llaa  FFoonnccttiioonn  ppuubblliiqquuee  tteerrrriittoorriiaallee..  

 

77..  PPrroojjeett  dd’’aarrrrêêttéé  mmooddiiffiiaanntt  lleess  mmooddaalliittééss  dd’’oorrggaanniissaattiioonn  ddeess  eexxaammeennss  pprrooffeessssiioonnnneellss  ddee  

cceerrttaaiinnss  ccaaddrreess  dd’’eemmppllooiiss  ddee  llaa  FFoonnccttiioonn  ppuubblliiqquuee  tteerrrriittoorriiaallee..  

 
Ces trois projets de textes portent tous trois sur une actualisation des conditions d’organisation 
des concours et examens professionnels suite aux transferts de ces compétences du CNFPT vers 
les centres de gestion, ainsi que sur une simplification  des modalités d’organisation de celles-ci. 
On s’interroge sur l’utilité du maintien de la référence, dans les textes, à la commission de 
recevabilité créée auprès du CNFPT ainsi qu’au maintien de la publication des actes au recueil 
administratif des actes du département. Après débat, la DGCL propose d’intégrer ces propositions 
dans le projet, le Conseil d’État devra trancher sur le sujet. 
 

CCeess  ddeeuuxx  pprroojjeettss  ddee  ddééccrreett  eett  llee  pprroojjeett  dd’’aarrrrêêttéé  oonntt  rreeccuueeiillllii  uunn  aavviiss  ffaavvoorraabbllee..  

 

Le collège des salariés et le collège des employeurs se sont émus du dépôt d’une proposition de loi 
à l’Assemblée nationale ayant pour objet d’instituer la liberté de recrutement dans les collectivités 
territoriales, ce qui revient à la négation même du statut de la Fonction publique. 
 



 

3. 
 
 

Les quatre-vingt-sept députés signataires, avec à leur tête Monsieur Jacques-Alain BENISTI 
Président de la Fédération nationale des centres départementaux de gestion et également 
Président du centre interdépartemental de gestion de la Petite-Couronne d’Îe-de-France, 
souhaitent envoyer aux orties le statut de la Fonction Ppublique territoriale, ssoouuss  ccoouuvveerrtt  dd’’uunnee  

aamméélliioorraattiioonn  ddeess  sseerrvviicceess  rreenndduuss  àà  uunn  mmooiinnddrree  ccooûûtt  ppoouurr  lleess  ffiinnaanncceess  ppuubblliiqquueess  eett  llee  ccoonnttrriibbuuaabbllee. 
Il serait fait appel à des contractuels pour assurer des nouvelles missions. Cette proposition de loi 
va dans la continuité de la RGPP lancée par le Président de la République. 
 

La FA-FPT suivra de près cette affaire. 

 
 
 
 

Antoine BREINING Serge BOESCH 
Président fédéral Président délégué 

 


