SDIS

EVALUATION DES PROMOTIONS
DANS LE CADRE DU
PROTOCOLE D’ACCORD
SIGNE LE 26 OCTOBRE 2012

Le comité de suivi du protocole d’accord s’est réuni le 17 octobre 2014 a 9h30.

Etaient présents :

Pour I'administration :

- Colonel Jean-Yves DELANNOY
- Lieutenant-colonel Luc PIQUER
- Mme Delphine HAGE DIB

Pour le Syndicat autonome-SDIS 95 :

- Adjudant-chef Bruno FERNANDEZ

- Sergent-chef Frédéric STREICHER

Pour la CGT-UFICT:

- Commandant Pierre ANE

- Sergent-chef Peter GURRUCHAGA

Le Lieutenant-colonel PIQUER est désigné comme secrétaire de séance.

Sont proposés comme secrétaires adjoints :

Pour Syndicat autonome SDIS 95 :
- Adjudant-chef Bruno FERNANDEZ

Pour la CGT-UFICT :
- Commandant Pierre ANE
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Préambule :

La réforme des cadres d’emplois des catégories C et B des sapeurs-pompiers professionnels
parue au Journal Officiel le 21 avril 2012 instaure une période transitoire de sept ans.

Le 26 octobre 2012 un protocole a été signé entre le président du SDIS et deux
organisations syndicales, le Syndicat autonome SDIS 95 et la CGT-UFICT, pour la période
2013-2014.

L'effectif théorique par catégorie fixé par délibération du CASDIS du 16 mars 2012 est
inchangé :

» Catégorie A : 78
» Catégorie B : 114
» Catégorie C : 895 1009
» TOTAL : 1087

Quatre réunions du comité de suivi ont été programmées :

- Le 29/03/2013 : critéres de promotion pour le grade de lieutenant de 1 classe
Le 08/10/2013 : bilan annuel

Le 11/12/2013 : modification du taux de promotion suite a la CAP B

Le 25/03/2014 : promotion sociale des lieutenants de 2°™ classe

Le présent document d’évaluation est établi en application du protocole.

| Les recrutements :

Conformément au protocole :

- Aucun recrutement externe n'est intervenu pour les grades de sapeur de 2°™ classe
de sergent, d’adjudant, de lieutenant de 2°™ classe, de 1°* classe ou de lieutenant
hors classe en 2014. ‘

- 24 recrutements de sapeurs-pompiers professionnels de 1° classe sont intervenus :

1

» 14 au 1" mai 2014
» 10 au 1°" octobre 2014

S'ajoutent par ailleurs les fins de disponibilité :

» Caporal Kevin TORRES au 01/10/2014
» Caporal Mathieu LEMAITRE au 01/10/2014

L'évolution des effectifs réalisés par grade est présentée en annexe 1 et 2.

Les perspectives pour 2015 font I'objet d’'un avenant au protocole.
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Il Les promotions de grade :

Ont éte promus depuis le 08/10/2013, derniére réunion du comité de suivi du protocole
relative a I'évaluation des promotions :

e 2 caporaux

e O sergents

* 16 adjudants (5 nominations en attente)
* 7 lieutenants de 2éme classe

e 27 lieutenants de 1°*® classe

e 4 lieutenants hors classe

Les effectifs réalisés et I'évolution par grade depuis la signature du protocole figurent en
annexe 1et 2.

Le secrétaire de séance

Lieutenant-colonel Luc PIQUER

Le secrétaire adjoint Le secrétaire adjoint

Delégué par SA SDIS 95 déléegue par CGT—UIr:ICT
—<

A
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Annexe 1 — Effectifs réalisés 2012 a 2014
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* 10 SPP recrutés au 1% octobre
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Annexe 2 - Synthése de I’évolution

Des effectifs par grade a I'issue du protocole

2013 au
2012 01/10/2013 2014
Lieutenant hors
classe 0 4 7
2012 2013 2014
Lieutenant 1ére
classe 45 59 77
2012 2013 2014
Lieutenant 2éme 68 46* 24
classe
* 1 lieutenant en position de suspension
2012 2013 2014
Sous-total 113 109 108 **

** 5 postes gelés : Adjoint CIS Bray et Lu, chef mission logement, chef mission gestion
sociale des personnels, adjoint au chef du magasin STEI, adjoint au chef de division

ressources humaines

2012 2013 2014

Adjudants 191 221 221
2012 2013 2014

Sergents 398 377 344
2012 2013 2014

Sous-total 589 598 565
2012 2013 2014

Caporaux 129 139 128
2012 2013 2014

Sapeurs 86 45 67
2012 2013 2014

Sous-total 215 184 195
2012 2013 2014

TOTAL 917 891 868
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